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Quoterosa & imprese

Laleadership e donna
per sfidare la crisi

Monica D’Ascenzo

viluppo e potere. Due te-
S mi declinati al femminile
ieridaimprenditrici ema-
nager. Il primo & stato affronta-

to nell’ambito degli Stati gene-
rali dell'imprenditoria femmi-

nile organizzati dalla Camera !
di commercio di Monza. «lta- :

lian ladies in power» &, invece,

il titolo del dibattito, organizza- !

to da Credit Suisse in partner-

che havisto come protagoniste
imprenditrici del profit e del
noprofit, consulenti, professio-
niste, insieme per dibattere di
leadership al femminile.

Ladies in power

«Networking», «mentoring»,
«role model». La leadeship al

femminile si costruisce con :

percorsi di crescitaindividuale
e aziendale che vanno dalla ca-
pacita di fare rete fra donne ma
non solo, al rapporto di tuto-
ring con una figura pitialtanel-
lapropriaprofessione, allapro-
posta di modelli femminili di
leader. Diquesto hanno discus-
solerelatricinel «salotto» alle-

stito per I'occasione nell'audi- |
torium del Gruppo24 Ore: Ales-

sandra Gritti, Ceo di Tamburi
Investment Partners; Claudia
Parzani, partner dello studio

Linklaters; I'imprenditrice Fe- :

derica Teso; Judith Wade presi-
dente di Grandi Giardini Italia-
ni;I'imprenditrice Marina Sala-
mon; Serena Porcari della Fon-
dazione Dynamo; I'architetto

MariaElisabettaSerrie Giovan- :
na Forlanelli Rovati, fondatri- !

ce diJohan & Levi. «Ormaiéun
datodifatto chele donne gioca-

nell’economia del nostro Pae-
saper affrontare con una mag-
giore velocita i cambiamenti e,

per trovare soluzioni creati-
ven, hadichiarato 'amministra-

 tore delegato del Gruppo Sole
ship con il Gruppo Sole 24 Ore, :

24 Ore, Donatella Treu, apren-

i doilavori.

L’iniziativa & nata daun’idea

PROTAGONISTE

AMonza gli Stati generali
dell'imprenditoria femminile
mentre a Milano

si @ svolto l'evento

«ltalian ladies in power»

di Credit Suisse, la cui respon-

rivolta alla valorizzazione del-
la diversitd all'interno

dell'azienda. Riteniamo che la :

diversita sia motore d'innova-
zione.I talentifemminili posso-
no contribuire in modo signifi-
cativoal successodilungoperi-
odo del nostro gruppo». L'at-
tenzione verso le donne non si
rivolge solo all'interno del
gruppo, ma anche verso la
clientela rosa perché «le don-
ne oggi sono sempre i1 indi-

pendenti finanziariamente e
preparate; si preoccupano del- :

i la pianificazione finanziaria
: dellafamiglia»,sottolineaFran-
no un ruolo importante :
! te Banking Credit Suisse.
se. Inoltre in tempo di crisi le | i
donne stanno dimostrando di : DOnNe per losviluppo

. AllaVillaRealediMonza,inve-
. ce, la giornata ¢ stata dedicata
grazie al pensiero laterale, disa- !

cescode Ferrari, Ceo del Priva-

agli Stati generali dell'impren-

: ditoria femminile, cui hanno
: partecipato fra le altre Diana

Bracco, vicepresidente di Con-
findustria per ricerca e innova-

i zione e presidente Expo 2015, €

Veronica Squinzi, responsabi-

i le pianificazione e sviluppo
i strategicodi Mapei. «Le impre-

se con una maggior presenza
femminile al vertice hanno
un’organizzazione piu effica-
ce, migliori performance e so-
no piu aperte alla flessibilita e
allinnovazione», ha commen-
tato la Bracco, aggiungendo:
«L’iniziativa Women and Expo
2015¢lostrumentochesiépen-

. sato per costruire un’esposizio-
sabile del progetto diversity ha :
commentato: «Il gruppo ¢ at-
tento a perseguire una cultura

ne declinata al femminile.
1’advisoryboard internaziona-
le, presieduto dalla Regina Ra-
nia di Giordania, sard un auten-
tico punto di riferimento per le
donne di tutto il mondo, e avra

¢ un ruolo fondamentale nel fa-

vorire la crescita delle figure
femminiliin Italia e all'estero».

¢ Guardando al futuro la Squinzi

ha dichiarato: «La generazione
dei quarantenni sara quella di
svolta per I'occupazione fem-
minile, perché & in crescente
aumento il numero di donne
che lavorano per passione e
non per necessita».
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